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УСТАВ

муниципального учреждения культуры
«Сольвычегодский культурно-досуговый центр».
1. Общие положения.
1.1. Муниципальное учреждение культуры «Сольвычегодский культурно-досуговый центр» (далее по тексту – Учреждение) является  по своей организационно-правовой форме бюджетным учреждением, созданным в соответствии с решением Совета депутатов администрации МО «Сольвычегодское» от 09.12.2005 года №13.
1.2. Собственником и единственным Учредителем Учреждения является администрация муниципального образования «Сольвычегодское».

1.3. Полное фирменное наименование: муниципальное учреждение культуры «Сольвычегодский культурно-досуговый центр». 
Сокращенное фирменное наименование Учреждения: МУК СКДЦ.
Тип Учреждения – муниципальное бюджетное учреждение культуры.
1.4.  Собственником имущества Учреждения является администрация муниципального образования «Сольвычегодское».

1.5. Место нахождения Учреждения: 165330, Архангельская область, Котласский район, г. Сольвычегодск, улица Ленина, дом 23.

1.6. Учреждение имеет печать и штамп установленного образца.

1.7. Учреждение является многопрофильным, обеспечивающим поддержку и развитие культурно-творческой, просветительской и досуговой деятельности различных направлений, форм, видов и жанров.

1.8. Основными принципами, целями и задачами Учреждения являются:

1.8.1. обеспечение конституционного права граждан Российской Федерации на свободу творчества, равный доступ к участию в культурной жизни и пользованию услугами, предоставляемыми Учреждением;

1.8.2. гуманистический характер деятельности Учреждения, приоритет общечеловеческих  ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности;

1.8.3. содействие в сохранении единства культурного пространства страны, в поддержке и развитии самобытных национальных культур, региональных и местных культурных традиций и особенностей в условиях многонационального государства.

1.9. Учреждение действует в соответствии с Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», Законом РФ «О культуре», другими законами и иными правовыми актами РФ и Архангельской области, решениями органов местного самоуправления, приказами учредителя и настоящим Уставом.

2. Правовой статус Учреждения.
2.1. Учреждение является некоммерческой организацией.

2.2. Учреждение является юридическим лицом. Учреждение приобретает статус юридического лица с момента его государственной регистрации.

Муниципальные Дома культуры и клубы поселения являются структурными подразделениями, действующие на основе Положения МУК СКДЦ без прав юридического лица.

2.3.  Учредительным документом Учреждения является Устав.

2.4. Учреждение вправе:

- от своего имени приобретать имущественные и неимущественные права, исполнять обязанности, выступать в качестве истца и ответчика в судах;

- иметь обособленное имущество, учитываемое на его самостоятельном балансе, смету доходов и расходов;

- иметь лицевые счета в Отделении по г. Котласу и Котласскому району УФК по Архангельской области;

- являться получателем бюджетных средств администрации МО «Сольвычегодское»;

- осуществлять бухгалтерский учет, вести статистическую, финансовую, налоговую отчетность в соответствии с действующим законодательством РФ.

2.5. Учреждение вправе:
- входить в некоммерческие объединения юридических лиц, созданные в целях развития и совершенствования культурно-досуговой деятельности;

- использовать результаты интеллектуальной деятельности, приравненные к ним средства индивидуализации в порядке и на условиях, предусмотренных законодательством об авторском и смежных правах;

- участвовать в установленном порядке в реализации муниципальных, государственных и иных целевых программ в сфере культуры;

- принимать участие в международной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- осуществлять другие виды деятельности, отнесенные к компетенции Учреждения.

2.6. Учреждению обеспечивается защита его прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации, поддержка органов государственной власти и местного самоуправления.

2.7. Учреждение в своей деятельности руководствуется действующим законодательством, решениями администрации МО «Сольвычегодское» в отношении имущества.

2.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по его обязательствам несет собственник имущества.

Учреждение не несет ответственности по обязательствам Учредителя. 
2.9. Органы государственной власти и местного самоуправления не вмешиваются в профессионально-творческую деятельность Учреждения за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
3. Предмет и цели деятельности.
3.1. Учреждение создается в целях удовлетворения общественных потребностей в сохранении и развитии народной традиционной культуры, поддержки любительского художественного творчества, другой самодеятельной творческой инициативы и социально-культурной активности населения, организации его досуга и отдыха.

3.2. Основными видами деятельности Учреждения являются:

- создание кружков (студий), клубов по интересам, любительских объединений, культурно-оздоровительных групп, курсов кройки и шитья, вязание и макраме, школ эстетического воспитания, бального танца, изобразительного, декоративно-прикладного искусства и другое;

- организация работы коллективов детской и взрослой художественной самодеятельности, народного фольклора с участием старшего поколения;

- проведение спектаклей, концертов, других театрально-зрелищных и выставочных мероприятий, в том числе с участием профессиональных коллективов, исполнителей и авторов;

- организация и проведение фестивалей, смотров, конкурсов, выставок и других форм показа по результатам творческой деятельности;

- проведение массовых театрализованных праздников и представлений, народных гуляний, обрядов, ритуалов в соответствии с региональными  и местными обычаями и традициями;

- организация досуга различных групп населения, в том числе проведение вечеров отдыха и танцев, дискотек, молодежных балов, карнавалов, детских утренников, игровых и других культурно-развлекательных программ;

- создание благоприятных условий для неформального общения посетителей Учреждения (организация работы различного рода клубных  гостиных, салонов, кафе, уголков живой природы, игротек и т.п.);

- организация в установленном порядке работы спортивно-оздоровительных клубов и секций, групп  туризма и здоровья, проведение спортивных выступлений, физкультурно-массовых соревнований, иных спортивных, физкультурно-оздоровительных и туристских программ;
- организация работы с подрастающим поколением и молодежью;

- обеспечение охраны здоровья и профилактика наркомании, алкоголизма, экстремизма и других правонарушений  в молодежной среде;

- вовлечение молодежи в социальную практику;

- развитие добровольчества;

- поддержка и развитие детских и молодежных объединений по различным направлениям;
- консультационные услуги и информационно-издательская деятельность;

- организация кино/ видеообслуживания, работы аттракционов, игротек, теннисных кортов, игровых комнат, мастерских, бильярдных кегельбанов и т.п.;

- изучение, обобщение, распространение опыта культурно-воспитательной работы учреждений культуры своего и других регионов страны, внедрение новых методов и форм работы;

- организация выставок, выставок-продаж изделий народного творчества и прикладного искусства;

- оказание посреднических услуг культурно-досуговой деятельности;

- оказание платной методической и организационно-творческой помощи в подготовке и проведении различных культурно-досуговых мероприятий, а также предоставление сопутствующих услуг: прокат музыкальных инструментов, реквизита, продажа репертуарно-методических материалов и т.п.;

- организация и проведение обучающих семинаров, мастер-классов, творческих лабораторий, встреч;

- оказание по социально-творческим заказам, другим договорам с юридическими и физическими лицами консультативной, методической и организационно-творческой помощи в подготовке и проведении различных культурно-досуговых мероприятий, а также предоставление в рамках возможностей Учреждения разнообразных платных услуг социально-культурного характера населению с учетом его запросов и потребностей:

1) запись аудио- и видеокассет, услуги по предоставлению напрокат аудио-видеоносителей, звукотехнического оборудования;

2) изготовление фотографий культурно-массовых мероприятий на цветном принтере;

3) изготовление ксерокопий, фотокопий;

4) услуги по подбору, набору, редактированию текстов (положений, сценариев, методических материалов);

5) работа с методическими материалами;

6) проведение творческих лабораторий, семинаров, практикумов (взнос за участие);

7) экскурсионное обслуживание (стоимость экскурсий);

8) разработка экскурсионных маршрутов;

9) реализация входных билетов на культурно-просветительные и зрелищно-развлекательные мероприятия, экскурсионных билетов, форма которых утверждена в установленном порядке как бланк строгой отчетности;

10) реализация программок на концерты, буклетов;

11) услуги по звуко- и видеозаписи культурно-просветительных и зрелищно-развлекательных мероприятий, по изготовлению копий звуко- и видеозаписей;

12) обучение в кружках и студиях различной направленности;

13) другие виды платных услуг.

- осуществление других видов культурно-творческой, культурно-познавательной, досуговой и иной деятельности, соответствующей основным принципам и целям Учреждения.

3.3. Учреждение может осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано.

3.4. Платные формы культурной деятельности Учреждения не рассматриваются как предпринимательские, если доход от них полностью идет на его развитие и совершенствование.

Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступает в распоряжение Учреждения и учитывается в полном объеме в смете доходов и расходов Учреждения.

3.5. В интересах достижения целей, предусмотренных Уставом, Учреждение вправе участвовать в создании культурно-творческих союзов, ассоциаций, объединений.

4. Имущество Учреждения.
4.1. В соответствии с законодательством РФ и Уставом Учреждение наделяется по распоряжению Учредителя имуществом, необходимым для осуществления уставной деятельности. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью администрации МО «Сольвычегодское».

4.2. Деятельность Учреждения финансируется Учредителем посредством передачи Учреждению денежных средств, выделенных по смете, и закрепления за ним иного имущества.

4.3. Источниками формирования имущества Учреждения являются:

- бюджетные и внебюджетные средства;

- имущество, переданное ему Учредителем или уполномоченным им органом;

- доход, полученный от реализации продукции, работ, услуг, а также от других видов разрешенной Учреждению хозяйственной деятельности;

- кредиты банков и других кредиторов;

- безвозмездные или благотворительные взносы, пожертвования организаций, учреждений и граждан;

- иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.4. Учреждение в целях обеспечения уставной деятельности обладает следующим имуществом:

- закрепленным за ним Учредителем при учреждении;

- приобретенным за счет доходов, полученных от предусмотренной Уставом приносящей доход деятельности;

- полученным в  форме дарения, пожертвования юридических и физических лиц, а также по завещанию, договору или на иных основаниях.

4.5. При осуществлении разрешенной приносящей доход деятельности Учреждение самостоятельно распоряжается доходами от этой деятельности и имуществом, приобретенным за счет этих доходов, в установленных Учредителем пределах.

4.6. Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете.

4.7. При осуществлении оперативного управления имуществом, отраженным на его балансе, Учреждение обязано:

- эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления имущество;

- обеспечить сохранность и использование закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния закрепленного на праве оперативного управления имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

- осуществлять капитальный и текущий ремонт.

4.8. При переходе права собственности на Учреждение к другому лицу это Учреждение сохраняет за собой право оперативного управления на принадлежащее ему имущество.

4.9. Учреждение самостоятельно распоряжается продуктами своего интеллектуального и творческого труда.
5. Организация и финансирование деятельности Учреждения.
5.1. Учреждение самостоятельно планирует свою деятельность и определяет перспективы её развития, исходя из целей, предусмотренных его Уставом, наличия собственных творческих и хозяйственных ресурсов, необходимости творческо-производственного и социального развития.

5.2.Учреждение вправе использовать денежные средства, выделенные ему по смете, только в строгом соответствии с их целевым назначением.

5.3. Источниками финансирования деятельности Учреждения являются:

- ассигнования Учредителя;

- сборы от продажи билетов на организуемые Учреждением культурно-досуговые мероприятия, а также доходы от предоставления сопутствующих услуг и функционирования самоокупаемых кружков;

- поступления по договорам на проведение работ и оказание услуг, заключенным с органами государственной власти и местного самоуправления, юридическими и физическими лицами, включая Учредителя Учреждения;

- другие источники финансирования в соответствии с законодательством РФ.

5.4. Учреждение по согласованию с Учредителем устанавливает цены на билеты и платные услуги.

5.5. Учреждение строит свои отношения с другими учреждениями, предприятиями, организациями и гражданами во всех сферах уставной деятельности на основе договоров. В своей деятельности Учреждение учитывает интересы потребителей, обеспечивает качество оказываемых услуг, работ.
5.6. Учреждение имеет право:

- привлекать для осуществления своих функций на договорных основах другие предприятия, учреждения и организации;
- осуществлять иную деятельность в соответствии с действующим законодательством РФ;

- планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с Учредителем, а также, исходя из спроса потребителей на работы, услуги и заключенных договоров;

- в установленном порядке определять размер средств, направленных на оплату труда работников Учреждения и их поощрение, производственное и социальное развитие, на повышение уровня социально-бытовой обеспеченности клиентов и работников Учреждения, на развитие и совершенствование материально-технической базы Учреждения, на разработку методических рекомендаций, выполнение иных социальных заказов, на научно-исследовательскую и информационно-издательскую деятельность.
6. Управление Учреждением.
6.1. Непосредственное управление Учреждением осуществляет директор, назначенный Главой МО «Сольвычегодское». Компетенция и условия деятельности директора и его ответственность определяются Уставом и срочным трудовым договором между Учредителем и директором.
6.2. Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Учреждения, не входящие в компетенцию Учредителя или иных органов в соответствии с настоящим Уставом.

6.3. Директор Учреждения без доверенности:

- действует от имени Учреждения, представляет его интересы во всех организациях, учреждениях, государственных и муниципальных органах;

- заключает договоры, в том числе трудовые, выдает доверенности;

- издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников Учреждения;

- утверждает структуру Учреждения и штатное расписание;

- распределяет обязанности между работниками Учреждения, утверждает должностные инструкции;

- директор устанавливает ставки и должностные оклады работникам Учреждения в соответствии с типовыми штатами в пределах собственных финансовых средств с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами по согласованию с Главой МО «Сольвычегодское»;

- устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам работников Учреждения в соответствии с требованиями нормативных документов;

- локальные правовые акты не могут противоречить настоящему Уставу.

6.4. Право первой подписи финансовых документов принадлежит директору Учреждения, обладающему организационно-распорядительными и административно-хозяйственными функциями и уполномоченному по доверенности Главой МО «Сольвычегодское».
Право второй подписи принадлежит главному бухгалтеру и (или) лицам, уполномоченным на ведение бухгалтерского учета письменным распоряжением (приказом) Учредителя.

Правом первой или второй подписи могут обладать одновременно несколько работников Учреждения. Работник Учреждения не может быть наделен одновременно правом первой и второй подписи.
7. Компетенция Учредителя.

К исключительной компетенции Учредителя относятся:

7.1. Создание, реорганизация и ликвидация Учреждения;

7.2. Утверждение Устава, внесение в него дополнений и изменений в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

7.3. Получение полной информации, отчетов о деятельности Учреждения;

7.4. Участие в управлении и координации деятельности Учреждения;

7.5. Решение иных вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации и Уставом к компетенции Учредителя;

7.6. Передача и изъятие имущества в Учредительное оперативное управление муниципального имущества;

7.7. Контроль за использованием имущества по назначению, его сохранностью и использованием в соответствии с уставными целями и предметом деятельности Учреждения;

7.8. Заключение контракта с руководителем Учреждения и осуществление контроля за выполнением им условий контракта;

7.9. Утверждение заместителей директора согласно представленным кандидатурам на данную должность директором учреждения;

7.10. Определение видов деятельности, осуществляемых Учреждением;

7.11.Приостановление приносящей доход деятельности Учреждения, если она идет в ущерб уставной деятельности;

7.12. Обеспечение правовой защиты работников Учреждения в пределах своих полномочий;

7.13. Утверждение размера заработной платы, доплат и надбавок директору Учреждения.
8. Реорганизация и ликвидация Учреждения.
8.1. Прекращение деятельности Учреждения как юридического лица осуществляется в форме реорганизации или ликвидации.
8.2. Ликвидация Учреждения может осуществляться:

- по решению Учредителя;

- по решению суда.

8.3. Процедура реорганизации или ликвидации Учреждения осуществляется в соответствии с гражданским законодательством.
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